INTERVIEW

MEDEWERKER AAN HET WOORD

Aan het woord is Joris Jans die vertelt over hoe hij binnen
Brink is begonnen als stagiair op de afdeling QHSE en is
daarna doorgegroeid naar Quality Codrdinator.

Wie ben jij en wat doe je binnen Brink?

Mijn naam is Joris Jans, ik ben 25 jaar oud en ik woon in
Dwingeloo. Sinds 4 jaar ben ik in dienst bij Brink als Quality
Codrdinator, waarbij ik met twee andere collega’s
verantwoordelijk ben voor afwijkingen in de productie enin
processen. Daarnaast doen wij interne en externe audits en
zijn wij verantwoordelijk voor het definiéren, implementeren
en borgen van procedures en werkinstructies voor
(afwijkende) standaarden. Wij werken elke dag met elkaar
samen met de focus op de kernwaarden; Excellence,
Transparant, Gezondheid en Lef. Deze kernwaarden geven
iedere dag sturing aan ons werk.

QHSE Codrdinator ’ ’ i
¥

Brink stimuleert het beste

uit mijzelf te halen en heeft

aandacht voor mijn loopbaan

en ontwikkeling.

Hoe ben jij bij Brink begonnen?

Ik ben in 2018 afgestudeerd op de Hanzehogeschool in
Groningen voor de opleiding Technische Bedrijfskunde.
Tijdens deze opleiding ben ik bij Brink als stagiair begonnen
op de afdeling QHSE. Tijdens deze afstudeerstage heb ik het
klantenklacht proces onderzocht en een adviesrapport
opgeleverd. Nadat ik ben afgestudeerd, mocht ik in vaste
dienst bij Brink blijven, omdat de stage vanuit beide kanten
goed is bevallen. Eén van de redenen dat ik dit met beide
handen heb aangepakt, is het stukje flexibiliteit wat ze
binnen Brink bieden. Ik wilde namelijk eerst nog 4 maanden
als skileraar gaan werken in Oostenrijk en dit was gelukkig
geen probleem. Na deze korte break ging ik weer met veel
plezier bij Brink aan de slag!

BRINK /i /o

Hoe zorg jij ervoor dat je genoeg uitdaging hebt?

Tijdens mijn afstudeerstage heb ik voornamelijk mijn
onderzoek uitgevoerd en wat minder meegewerkt in de
dagelijkse gang van zaken. Hierdoor moest ik in het begin
veel schakelen, maar door de openheid van de afdeling en
het tonen van inzet, heb ik mijzelf in korte tijd de functie
goed eigen kunnen maken. Daarnaast is er veel aandacht
voor je loopbaan en ontwikkeling. Ik heb al diverse cursussen
gedaan op het gebied van projectmanagement, Interne
Auditer en ESD-printplaten en op de planning staat nog het
behalen van een Green Belt certificaat. Bij Brink willen we
namelijk verspillingen in onze processen tegengaan.

ledere dag zijn we bezig met projecten en de daarbij
behorende processen binnen Brink. Als afdeling zijn we
continu bezig met beter en efficiénter werken en hoe iets
meer tijd- en kostenbesparend ingericht kan worden. Dit zijn
projecten die tijd kosten, maar waar je de resultaten
duidelijk van kunt zien. Op dit moment richt ik mij ook op
het klantenklachtproces, waar ik in mijn afstudeerperiode
een adviesrapport voor heb opgeleverd. Het is leuk om dit nu
zelf te kunnen uitrollen en implementeren. Dit geeft mij veel
energie en dat maakt ook dat ik iedere dag met plezier naar
het werk ga.

En hoe zit het met jouw balans tussen privé en werk?
Binnen de afdeling QHSE werken we in een klein maar
gezellig team. ledereen is bereid om iets voor een ander te
doen en daardoor is er een prettige samenwerking. Ik kan
gemakkelijk het werk overzien en er is genoeg tijd over voor
mijn privéleven. Ik haal veel plezier en energie uit voetballen,
mountainbiken en skién. In de weekenden vind ik het leuk
om te klussen en daarnaast ga ik graag met vrienden op
stap.

Hoe vind jij Brink als werkgever?

Binnen Brink heb ik het heel erg naar mijn zin en er zijn
goede werkomstandigheden. We werken in een mooi en
nieuw pand, waarbij de faciliteiten goed zijn. Daarnaast zijn
er goede secundaire arbeidsvoorwaarden, waarbij je kunt
denken aan extra vakantiedagen. Ook hebben we het Brink
vitaliteitsplan, waarbij elke maand een ander ‘gezond’
thema aan bod komt. In de maand juni doen we mee met
het hardloopevenement van Zwolle, waar ik samen met
andere collega’s de halve marathon loop. Ook is het mooi dat
er binnen Brink veel mogelijkheden liggen voor stages en dat
stagiaires de mogelijkheid hebben na hun studie te kunnen
blijven bij Brink.




